
Baseret på beslutningen fra mødet i initiativgruppen for stiftelse af Forbund af Bosnisk og Hercegovinske 
foreninger i Danmark (SBHUD), fra den 22.september 2012, repræsentanter for foreninger: BIHDAN Hobro 
(2 stemmer), BH glas Ikast-Brande (1 stemme), BiH DK Herning (2 stemmer), Behar Ringkøbing (1 stemme), 
BHDF Ljiljan Aalborg (1 stemme), Bosnisk-Dansk forening Viborg (2 stemmer), på den konstituerende og 
derefter generalforsamling som er afholdt den 17. november 2012. i Herning, vedtog de med 
enstemmighed følgene (med 9 stemmer): 

Vedtægter 
Forbund af Bosniske og Hercegovinske Foreninger i Danmark 

Savez Bosanskohercegovackih Udruzenja u Danskoj (SBHUD) 
 

I - ALMINDELIGE BESTEMMELSER 

§1 Foreningens navn og hjemsted 

1. Organisationens/forbundets navn er: Forbund af Bosniske og Hercegovinske Foreninger i Danmark 
(heraf SBHUD) 

2. Forbundets hjemsted er det sted, hvor formanden har bopæl.  

§ 2 Afmærkninger af SBHUD 

1. SBHUD har et logo. Udseende bestemmes af bestyrelsen. 

2. SBHUD officielle sprog er sprogene der tales i Danmark og Bosnien-Hercegovina. 

§3 SBHUD som organisation 

1. SBHUD er en frivillig organisation/forbund baseret på demokratiske principper 

2. SBHUD er hverken en politisk eller en religiøs organisation/forbund 

3. SBHUD er organiseret efter juridiske og andre bestemmelser om organisering af frivillige foreninger 
i Danmark med et gyldigt og aktivt CVR-nummer registreret på skat.dk/virk.dk 

4. SBHUD kan markere nationale helligdage gældende i Danmark og Bosnien-Hercegovina.  

§ 4 SBHUD indsatsområde 

1. SBHUD indsatsområder: sprog og uddannelse, kultur og kunst, Bosniske og Hercegovinske 
traditioner og skikke, demokrati, integration, mangfoldighed, ligestilling, information, sundhed og 
idræt. 

2. SBHUD arbejder i Danmark og i udlandet i overensstemmelse med gældende lovgivning og 
fokuserer sine aktiviteter primært i Danmark.  

3. Som medlem af andre internationale organisationer/forbund/netværk, deltager SBHUD aktivt i 
arbejde og samarbejder med alle dets medlemmer.  

§ 4 SBHUD mål  

1. Kontinuerlig stimulering for organisering af aktiviteter jf. SBHUDs indsatsområder gennem lokale 
frivillige foreninger/organisationer/netværk.  



2. Fremme samarbejde og solidaritet blandt foreningerne/organisationer/netværk. 

3. SBHUD samarbejder på vegne af sine medlemmer (som fælles organ) med andre 
foreninger/organisationer/netværk og institutioner i Danmark og i udlandet. 

4. Aktiv indsats mod racisme og diskrimination 

5. SBHUD repræsenterer sig selv, men er også repræsentant for bosnisk og hercegovinsk diaspora i 
Danmark.  

6. Hensigtsmæssigt anvendelse af fælles ressourcer i aktiviteter af fælles interesse 

7. Opmuntrer enkeltpersoner og forretningsfolk på gensidigt samarbejde med udveksling af erfaringer 
gennem deres netværk og kontakter 

8. Fremhæver succes af foreninger, enkeltpersoner, virksomheder eller offentlige 
institutioner/projekter, af fælles interesse. 

§  6 SBHUD opgaver 

1. Organisering af mindst to aktiviteter/events om året af fælles interesse for alle.  

2. Tilslutning og koordinering af aktiviteter hos medlemsforeninger i et enkelt system for at udveksle 
oplysninger om lokale aktiviteter, som er af falles interesse. 

3. Træning og uddannelse af SBHUD-medlemmer som har til formål at forbedre arbejde hos SBHUD 
og egen forening. 

4. Hjælp til etableringen af nye foreninger og aktiviteter for at opnå en større tilknytning til 
foreningsarbejde 

5. Præsentation af medlemmer og SBHUD i medierne, offentlige organisationer og andre 
massemedier i Danmark og i udlandet. 

6. Fremhæve præsentation af SBHUDs medlemmers succes  i det offentlig rum. 

§ 7 Offentliggørelse af arbejdet 

1. Alle aktiviteter er offentlige og transparente.   

2. SBHUD udsender egne nyhedsbreve og publikationer. Bestyrelsen sammen med sekretariatet 
bestemmer over formen og kommunikationskanaler.  

3. SBHUD har sin egen hjemmeside og relevante SoMe. Indhold og arbejde er reguleres, redigeres og 
udgives af bestyrelsen sammen med sekretariatet. 

§ 8 Ligestilling  

1. SBHUD arbejder for ligestilling efter ligestillingsprincipper ved sammensætning af bestyrelse og 
medlemmernes bestyrelser med respekt for etniske, alder, køn og social struktur. 

§ 9 Racisme og diskrimination 

1. SBHUD handler i deres aktiviteter mod racisme og diskrimination, ved at fremme et multikulturelt 
samfund og opfordrer sine medlemmer til at arbejde på det samme. 

§10 Sundhed 

1. SBHUD arbejder for forbedring af sundhed hos medlemmer og for miljøbeskyttelse 

2. SBHUD vil i sine forretninger modarbejde alle former for narkotikamisbrug 



§11 Organisationsstruktur af SBHUD 

1. Forbund af Bosniske og Hercegovinske Foreninger i Danmark SBHUD (Generalforsamling, 
Bestyrelsen og Sekretariatet) 

2. Frivillige foreninger, virksomheder/fonde, offentlige institutioner/projekter og private personer 
som medlemmer af SBHUD 

§12 Organer af SBHUD 

1. Generalforsamling 

2. Administration 

2.1. Bestyrelse 

2.2. Sekretariatet  

2.3. Arbejdsgrupper der er dannet på baggrund af behov og efter et funktionelt grundlag.  

 

§13 Medlemskab i SBHUD 

1. Medlem af SBHUD kan være enhver frivillig forening/organisation registreret i henhold til § 15, og 
som accepterer SBHUDs vedtægter. 

2. Medlem af SBHUD kan være virksomhed eller fond som accepterer SBHUDs vedtægter  

3. Medlem af SBHUD kan være offentlig institution eller projekt som accepterer SBHUDs vedtægter  

4. Medlem af SBHUD kan være privat person som accepterer SBHUDs vedtægter  

5. SBHUD kan også have æresmedlemmer, personer som ikke har stemmeret 

6. Bestyrelsen afgør udnævnelse af personer til æresmedlem. 

7. Medlemskab er frivilligt  

§14 Medlemmers rettigheder og forpligtelser 

1. Medlemmer har ret til at deltage i aktiviteter arrangeret af SBHUD  

2. Medlemmer har ret til at foreslå kandidater til den udøvende organ SBHUD 

3. Medlemmer har ret til at blive informeret om arbejdet af SBHUD  

4. Medlemmer kan fremføre forslag, kommenterer arbejdet af forvaltningsorganer i SBHUD 

5. Medlemmer har pligt til at betale kontingent for det indeværende år, senest ved udgangen af året, 
og at forelægge den nødvendige dokumentation til SBHUD 

6. Medlemmer medvirker aktivt i SBHUD arbejde, derfor skal dette være i overensstemmelse med 
SBHUD vedtægter.  

7. Der forventes at medlemmer være aktive i dannelsen af arbejdsgrupper for kultur, information, 
sport og modersmåls undervisning. Medlemmer skal medvirke aktivt ved forberedelse og 
afholdelse af arrangementer, da denne opgave ikke bør hvile på bestyrelsen alene. 

8. Medlemmer har ret til at klage til Generalforsamling af SBHUD over Bestyrelsens afgørelsen om 
ekskludering fra SBHUD 

9. Medlemmer kan give forslag om optagelse af æresmedlemmer.  

10. Efter anmodning om medlemskab skal denne oprette en profil  



11. Der kræves et skriftligt samtykke  om behandling af personlige oplysninger fra hvert edlemmer jf. 
GDPR. 

§15 Kriterier for medlemskab 

1. Optagelse af medlemmer under §13.stk.1 i SBHUD godkendes af Bestyrelsen efter en skriftlig eller 
digital ansøgning og efter opfyldning af kriterierne ved at vedlægge følgende dokumentation inkl. 
betaling af kontingent: 

1.1 Forenings vedtægter 

1.2 Antal medlemmer 

1.3 Liste over medlemmer af foreningens bestyrelse med medlemmernes egen godkendelse 

1.4 Referat fra generalforsamling med afgørelsen om tiltrædelse i SBHUD 

1.5 Attest for registrering af Foreningen hos Skat - CVR-nummer / skat.dk 

2. Optagelse af medlemmer under §13 stk.2 og 3 godkendes af Bestyrelsen efter en skriftlig eller 
digital ansøgning og efter opfyldning af kriterierne ved at vedlægge følgende dokumentation: 

2.1 Registreringsbevis med et gyldigt og aktivt CVR-nummer fra skat.dk/virk.dk   

3. Optagelse af medlemmer under §13 stk.4 godkendes af Bestyrelsen efter en skriftlig eller digital 
ansøgning og efter opfyldning af kriterierne ved at vedlægge følgende dokumentation 

3.1 Samtykkeerklæring om personlige oplysninger -GDPR 

§16 Eksklusion af et SBHUD medlem 

1. Beslutningen om ophør af medlemskab i SBHUD bringer Bestyrelsen på grundlag af: 

1.1 Medlemmets handlinger er i strid med vedtægterne i SBHUD 

1.2 Medlemsforeningen eller virksomhed/institution/projekt er ophørt 

1.3 Efter skriftlig anmodning fra foreningens generalforsamling 

1.4 Hvis medlemmet ikke betaler kontingent til tiden 

1.5 Hvis medlemmet selv ønsker det  

1.6 Løbende betalte kontingent tilhører SBHUD  

§17 Genoptagelse af medlemskab i SBHUD 

1. Et tidligere medlem af SBHUD som har mistet sit medlemskab efter § 16, kan genoptages som 
medlem igen efter opfyldning af krav fra § 15. 

§18 Kontingent 

1. Medlemmerne betaler et kontingent, som er fastlagt af Bestyrelsen og godkendt af 
Generalforsamlingen  

2. Kontingent opkræves for hvert kalenderår.   

3. Tidsfrist for betaling af kontingent er 15 dage efter modtagelse af medlemskabsbekræftelse. 

4. Kontingent betales årligt efter betaling af 1. kontingent 

5. 1. kontingent betales for de resterende antal måneder der er tilbage af året 

 



II Generalforsamling  

§19 Generalforsamling 

1. Generalforsamling af SBHUD er i alle anliggender foreningens øverste myndighed 

§20 Delegerede 

1. Generalforsamlingens delegerede er udvalgte repræsentanter af medlemmer 

2. Ud over formanden kan medlemmer have en ekstra delegeret. Til Generalforsamlingen kan der 
være flere repræsentanter fra samme medlemsforening, men kun en udvalgte har ret til at 
stemme  

3. Medlemmer af SBHUD Bestyrelsen kan deltage til Generalforsamlingen dog uden stemmeret.   

§21 SBHUD Generalforsamlings opgaver 

1. Fastsætter generelle retningslinjer for SBHUDs arbejde 

2. Træffer afgørelsen i spørgsmål, der er udarbejdet og foreslået af Bestyrelsen 

3. Drøfter spørgsmål der er fremført og leveret af medlemmer 

4. Vedtage SBHUDs vedtægter og foretage ændringer i denne 

5. Godkendelse af rapporten om arbejdet i det forløbne år 

6. Godkendelse af kasserens beretning i det forløbne år 

7. Vedtage rapporterne fra Bestyrelsen og arbejdsgrupper 

8. På baggrund af ovenstående fritages Generalforsamlings ledelse for ansvar i det forløbne år  

9. Godkender den finansielle plan for indeværende og næste år 

10. Vedtage en arbejdsplan SBHUD for det aktuelle og næste år 

11. Valg af bestyrelsen 

12. Valg af formand til SBHUD Generalforsamling 

13. Vedtage en beslutning om placering af SBHUD hjemsted 

14. Vedtage en beslutning om medlemskab af SBHUD i danske organisationer 

§22 SBHUD Generalforsamling mødetidspunkter  

1. Ordinære SBHUD Generalforsamling afholdes hvert år i 1. kvartal. Sted og dato bestemmes af 
Bestyrelsen. 

2. Ekstraordinær Generalforsamling kan indkaldes af Bestyrelsen 

3. Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinær generalforsamling efter et ønske fra en tredjedel af 
bestyrelsens medlemmer.   

4. På den ekstraordinære SBHUD Generalforsamling diskuteres kun de spørgsmål, der er årsagen til 
indkaldelsen. 

§23 Indkaldelse til generalforsamling  

1. Indkaldelse og dagsorden sendes til delegerede senest 15 dage før Generalforsamling sammen med 
relevant arbejdsmateriale. 

2. Indkaldelse sendes til Generalforsamling formandskab og til medlemmer af Bestyrelsen samt 
underudvalget. 



3. Efter forslag fra Bestyrelsen kan særlige gæster også indkaldes  

4. Indkaldelse vedlagt en dagsorden til ekstraordinær Generalforsamling sendes senest 30 dage før 

§24 Forslag til dagsorden og vedtagelser  

1. Bestyrelsen kommer med forslag til dagsorden. Forslag kan indsendes af arbejdsgrupper og 
medlemmer.  

2. Forslag der ønskes behandlet på næste Generalforsamling, skal være skriftligt sendt til formanden 
inden 31. december. 

§25 Generalforsamling forretningsorden 

1. Generalforsamling arbejder efter forretningsorden 

2. Forsamlingen er beslutningsdygtig, hvis mindst to tredjedel af det samlede antal delegerede er til 
stede. 

3. I tilfælde af manglende beslutningsdygtighed ved begyndelsen af Generalforsamlingen vil denne 
blive udskudt i en time. Derefter begynder forsamlingen sit arbejde og træffer beslutninger, uanset 
antallet af tilstedeværende delegerede 

§26 Afstemning 

1. Afstemningen sker ved princippet om én delegeret, én stemme 

2. Afstemningen er offentlig medmindre Forsamlingen beslutter andet 

3. Alle beslutninger træffes ved simpelt flertal (50 % +1) af de tilstedeværende delegerede 

4. Ændringer af foreningens vedtægter skal ske med to tredjedeles flertal af de delegerede som er til 
stede 

§27 Dagsorden 

1. Generalforsamlingen har følgende dagsorden: 

1.1. Valg af dirigent / Formand (en formand og assistent) 

1.2. Rapport om tilstedeværelsen af de delegerede og beslutningsdygtighed 

1.3. Bekræftelse om hvorvidt indkaldelsen til Generalforsamling er korrekt udført 

1.4. Valg af formandskab 

1.5. Valg af referent 

1.6. Godkendelse af dagsorden 

1.7. Godkendelse af rapporten om arbejdet til det forløbne år 

1.8. Godkendelse af finansiel rapport til det forløbne år 

1.9. Godkendelse af rapporterne fra Bestyrelsen til det forløbne år 

1.10. Fritage generalforsamlings ledelse for ansvar i det forløbne år 

1.11. Behandling af forslag og beslutninger fra andre medlemsforeninger 

1.12. Behandling og vedtagelse af planen for det kommende år 

1.13. Godkendelse af kontingent 

1.14. Behandling og vedtagelse af budgettet til næste år 

1.15. Valg (foretages i lige år) 



§28 Valg 

Valg til SBHUD Generalforsamlings formandskab: 

1. Generalforsamlings Formandsskab 

1.1. Formanden for forsamlingen (dirigent) og en næstformand vælges i begyndelsen af 
Generalforsamlingen med mandat til samlingens afslutning 

1.2. Formanden leder forsamlingen efter gældende dagsorden 

1.3. Sekretæren skriver referatet, der skal underskrives af to referenter 

2. Bestyrelsen 

2.1. Bestyrelsen består af repræsentanter, som er udpeget af frivillige foreninger (1 person 
pr.forening), private virksomheder/fonde (1 person pr. virksomhed/fond), offentlige 
institutioner/projekter (1 person pr. institution/projekt). 

2.2. Bestyrelsen kan udpege på op til 3 private personer at være en del af Bestyrelsen.  

2.3. Hvert medlem af Bestyrelsen, der ikke er tilstedeværende, vælger sin egen suppleant til 
bestyrelsesmødet  

2.4. Bestyrelsen konstituerer sig selv og vælger formanden,næstformand, kassereren 

2.5. Bestyrelsen er siddende i valgperioden og kan genvælges. 

2.6. Bestyrelsen er den officielle repræsentant af SBHUD i relationer med andre organisationer, 
offentlige institutioner i Danmark, uden for Danmark.  

2.7. Bestyrelsen udnævner arbejdsgrupper og revisor 

2.8. Bestyrelsen holder møde mindst to gange om året, men også efter behov. Formand indkalder 
sammen med næstformand til møder.  

3. Arbejdsgruppe 

3.1. Arbejdsgruppe består af mindst tre medlemmer 

3.2. Arbejdsgruppe oprettes på baggrund af behov og aktiviteter. 

3.3. Arbejdsgruppe består af koordinatorerne, assistenter og medlemmer som er direkte valgt ved 
Generalforsamlingen eller udpeget af Bestyrelsen på et senere tidspunkt  

3.4. Arbejdsgruppens medlemmer vælges i en periode på to år eller kortere tid. Perioden kan 
forlænges.  

3.5. Medlemmer af Bestyrelsen kan også være medlemmer af arbejdsgruppen, hvis dette er 
nødvendigt pga. kompetencer 

3.6. Der kan være flere medlemmer af arbejdsgruppen fra den samme 
forening/organisation/netværk.  

3.7. Arbejdsgruppen refererer direkte til Bestyrelsen om sit arbejde, men under 
Generalforsamlinger taler arbejdsgruppen på sine egne vegne  

III Administration  

§29 Administration af SBHUD  

1. Administration af SBHUD er Sekretariatet.  

2. Formand, næstformand og kasserer skal være medlem af sekretariatet. Medlemmer af 
sekreteariatet kan være enkelte personer, private og offentlige virksomheder, netværk, fonde, 



institutioner, projekter der ønsker at arbejde i overensstemmelse med SBHUDs vedtægter. 
Medlemmer udfører opgaver som projektstyring, fundraising, koordinering af aktiviteter mv. Alle 
medlemmer skal godkendes af bestyrelsen. Antal medlemmer i Sekretariatet er ikke begrænset. 
Medlemskab i Sekretariatet er fleksibelt og i overensstemmelse med skriftlige aftaler. Sekretariatet 
afholder møder efter behov.  Aflønning af sekretariatets medlemmer kan finde sted med forudgående 
godkendelse af Bestyrelsen i forbindelse med projektarbejde eks. Erasmus, EU-fonde etc. eller 
lignende aktiviteter.  

3. Kassereren har det daglige ansvar for bogføring og er ansvarlig for foreningens konto.Der skal 
være dokumentation for alle indtægter og udgifter. En gang om året indsendes en årsrapport til 
Generalforsamling. Den finansielle rapport skal gennemgås af Bestyrelsen eller sendes til 
revisoren. 

4. Bestyrelsen garanterer sine finansielle forpligtelser, men kun i det omfang, at der er midler til 
rådighed. Bestyrelsen kan ikke påtage sig nogen form for garanti for et medlem. 

5. SBHUD medlemmer er fuldstændig økonomisk og finansielt uafhængige i deres arbejde 

6. Omkostninger ved deltagelse i møder og til Generalforsamlinger skal foreningens medlemmer selv 
betale 

7. Delegerede til Generalforsamlinger og formandskab kan ikke modtage nogen form for 
kompensation, bortset fra udgifter til rejse, når de udfører opgaver på vegne af SBHUD  

8. Alle oplysninger gemmes i en fælles database, der er til rådighed for Bestyrelsen og kun med 
skriftlig tilladelse (GDPR) af medlemmer kan videresendes til andre  

9. Opbevaring af oplysninger i databasen er i overensstemmelse med Dataloven. Der indsamles 
udelukkende ”ikke personfølsome” oplysninger.  

§30 SBHUD Samarbejde 

1. SBHUD samarbejder med andre 
forbund/foreninger/organisationer/netværk/virksomheder/private personer i Danmark  og i 
udlandet i overensstemmelse med beslutninger og aftaler om samarbejde 

2. SBHUD samarbejder med officielle repræsentationer i Danmark og i Bosnien-Hercegovina. 

3. SBHUD samarbejder med andre relevante aktører i Danmark og i udlandet om emner jf. SBHUDs 
indsatsområder. 

§31 Finansiering 

1. SBHUD er finansieret gennem medlemskontingenter, donationer, funding og tilskud. En del af 
indtægterne er tjent gennem organisering af arrangementer, hvor der er fastlagt en pris for 
billetter, samt andre finansieringskilder såsom reklame, projekter osv. 

§32 Tegningsberettigede og repræsentation af SBHUD 

1. Tegningsberettiget for SBHUD er formand, næstformand og kasserer. 

2. Formand, næstformand og kasserer er bemyndiget i forhold til kontakt med myndigheder og hvis 
det er nødvendigt, kan der udpeges andre bestyrelsesmedlemmer til opgaven.  

IV Afslutningsbestemmelser  

§33 Opløsning af SBHUD 

1. SBHUD eksisterer så længe der er behov for dennes eksistens 

2. Opløsning af SBHUD kræver et flertal på 2/3 af alle Generalforsamlingens medlemmer 



3. Ved opløsning af SBHUD skænkes eventuelt formue til en humanitær organisation. 

4.  Oplysninger i databasen tilbageafleveres eller destrueres iflg. Dataloven. 

§33 Vedtægtsændring  

1. Generalforsamlingen vedtager ændringer i SBHUD vedtægter på grundlag af forslag fra 
medlemmerne.  

 

Vedtægter er godkendt på første stiftende Generalforsamling af Forbundet af Bosniske og Hercegovinske 
foreninger i Danmark SBHUD den 17. november 2012 i Herning 
 
Sidst opdateret og godkendt 18.09.22  

 

__________________    _______________________ 

Formand / Dirigent     Referent 


